
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 
ที่   3    / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

.......................................................... 
  
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมโดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ . 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  นั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว  เล็งเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว  เพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ  สามารถอำนวยความสะดวก  และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และจังหวัด  จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว  ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยมีคณะทำงานดังนี้ 

1. นายประเทือง  กลับบ้านเกาะ นายก อบต.เจ็ดริ้ว  ประธานคณะทำงาน 
2. นายบุญสม  ร้อยอำแพง รองนายก อบต.เจ็ดริ้ว  รองประธานฯ 
3. นายไพรวัลย์  ปรานโศภิณ รองนายก อบต.เจ็ดริ้ว  รองประธานฯ 
4. นายประชัน  อินจงกล ปลัด อบต.เจ็ดริ้ว  คณะทำงาน 
5. นายเจริญ  สุทธาอามาตย์ ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
6. นางสาวกาญจนา  สุขประเสริฐ นักจัดการงานทั่วไป ชก.  คณะทำงาน 
7. นางสาวศรัญญา  โตมีเฉลิม หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  เลขานุการ 
8. นายหัสดี  ขวัญไตรรงค ์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวเกศริน  พูลสมุทร นักพัฒนาชุมชน ปก.  ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวสุภาวดี  ไทยพลับ นักทรัพยากรบุคคล ปก.  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

อำนาจและหน้าที่ 
1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว 

ทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน  

ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจ็ดริ้ว 
 

.../ดำเนินการกำกับดูแล.. 
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 3) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
     3.1  ก่อนการประเมิน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
     3.2  ระหว่างการประเมิน  เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
     3.3  หลังการประเมิน  เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 
     3.4  ประกาศผลคะแนนการประเมิน  ITA  อย่างเป็นทางการ  เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
กำหนดแนวทาง / แผนงานเพ่ือพัฒนา / รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
 4) มอบหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจ็ดริ้ว  ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
 5) ดำเนินการอ่ืนใดที่คณะทำงานมอบหมาย 
   

 ตั้งแต่วันที่  5  เดือนมกราคม พ.ศ. 2565  

  สั่ง  ณ  วันที่    5    เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                     (ลงชื่อ)  
                                                                 (นายประเทือง  กลับบ้านเกาะ) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 
 


