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องค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 
อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 

****************** 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
1. ด้านโครงสร้าง
และแผนอัตรากำลัง 

การวางแผนอัตรากำลัง มีหลักการ คือ 
   1. การออกแบบงาน โดยการนำภารกิจของ
องค์กรมาแยกออกตามลักษณะเฉพาะของงานเพ่ือ
กำหนดขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. การวิเคราะห์งาน คือ การศึกษาค้นคว้าหา
รายละเอียดของตำแหน่งจะต้องมีบุคคลที่มีความรู้
ประสบการณ์ 
   3. การวางแผนกำลังคน เป็นการคำนวณหา
ปริมาณของพนักงานที ่พอเหมาะที่จะมาปฏิบัติ
ภารกิจที่มีอยู่ในแต่ละตำแหน่งงาน ทั้งในปัจจุบัน
และในอนาคต 

ใช ้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือ
พ ิจารณา ปร ับปร ุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการให้เป็น
ปัจจุบัน การเตรียม การข้อมูลและ
การระดมความคิดของ คกก.และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2. ด ้านการสรรหา
และแต่งตั้งบุคลากร 

จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล ที่ว่างในตำแหน่ง 
- เจ ้าพน ักงานธ ุรการปฏ ิบ ัต ิงาน 
จำนวน 1 อัตรา  
-น ั กว ิ ช าการตรวจสอบภาย ใน  
จำนวน 1 อัตรา 
ตามประกาศ อบต.เจ็ดริ้ว เรื ่อง รับ
โอนพนักงานส่วนตำบลฯ 

3. ด้านการประเมิน
ประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนของ
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ 

4. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

แจ้งให ้บ ุคลากรในสังกัดร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับ
องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลลองต ัน ว ่ าด ้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจ็ดริ้วว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนตำบล
เจ็ดริ้ว 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
5. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2564-2565 
โดยพิจารณาบุคลากรเข ้าร ับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง 

6. ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ในตำแหน่งในสายงาน 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสายงาน
ตำแหน่ง 
- นายหัสดี  ขวัญไตรรงค์ 
 ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ชำนาญงาน 
แผน หลักสูตร เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
 

7. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด
เป็นระเบียบเร ียบร ้อย ถ ูกส ุขล ักษณะ ทำให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
 

-ให้ดำเนินการจัดกิจกรรม 5ส. 
- ดำเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 ตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดภายใน
สำนักงาน อบต.เจ็ดริ้ว 
 

 


