
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

............................................................... 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ              
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) องค์การบริหารส่วน
ตําบลเจ็ดริ้วจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากร บุคคล ดังนี้  
 

1. ด้านโครงสร้างและแผนอัตรากำลัง   
วางแผน  สนับสนุน  และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง  ระบบงาน  การจัดกรอบอัตรากำลัง 

และการบริหารกำลังคนให้เหมาะสมและเพียงพอกับภารกิจขององค์กร  เป็นไปอย่างคุ ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านการสรรหาและแต่งตั้งบุคลากร 
สรรหาบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  และความเหมาะสมกับตำแหน่ง  เพื่อ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ภายใต้ระเบียบ  กฎหมายที่กำหนด 
 

3. ด้านการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ให้ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสาครกำหนด 
 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีการส่งเสริม  สนับสนุน  ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรของหน่วยงานยึดหลักคุณธรรม   

จริยธรรม  และระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งรักษาวินัยของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
มีการส่งเสริม  พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะการทำงานที่เหมาะสมให้แก่ 

บุคลากรของหน่วยงาน  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 

6. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเจริญก้านหน้าในอาชีพราชการ  
ทั้ง 

ด้านการส่งเสริมความรู้  ทักษะในหน้าที่  การเลื่อนระดับ  เลื่อนตำแหน่ง  หรือเข้ารับการสอบเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่เหมาะสม 
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7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับบุคลากนในหน่วยงาน  ทั้งในด้านสถานที่ 

ปฏิบัติงาน  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนสวัสดิการด้านต่างๆ  ตามที่
กฎหมายกำหนด 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

                                                 (นายประเทือง  กลับบ้านเกาะ ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว 
 


