
ตัวชี้วัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมเสริมสร้างให้คนท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการประชุมประจ าเดือน 
ปรึกษาหารือเร่ืองการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

1. กิจกรรม Big Cleaning day เป็นประจ า 
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ปรึกษาหารือเร่ืองการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

2. กิจกรรมจิตอาสา 
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3. กิจกรรมปีใหม่ 
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4. กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับคนท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 

   

   

   

     


