
ตัวชี้วัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

6. Happy Sout  การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 
1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และป้องกันการทุจริต 
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2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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3.  กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

https://jedriew.go.th/gallery/detail/2760/data.html 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://jedriew.go.th/gallery/detail/2760/data.html


ตัวชี้วัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

6. Happy Sout  การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

4. กิจกรรมอาสาพัฒนาวัด(ท าความสะอาดวัด) 
เพ่ือสร้างความสามัคคีในหน่วยงานและท านุบ ารุงศาสนา ณ วัดเจ็ดริ้ว 

https://jedriew.go.th/gallery/detail/2761 
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5. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริตของอ าเภอ/
จังหวัดหรือหน่วยงานราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบันพระปกเกล้า สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน องค์การมหาชน สมาคม มูลนิธิ องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ 
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7. มีการรณรงค์ส่งเสริมการให้เข้าวัดท าบุญปฏิบัติตนตามวิถีพุทธมากท่ีสุด 
 

 

 

    
 


