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  ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว ได้
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้
รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว  ได้จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามโครงการตามแผนการ
ด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้วแต่ละด้าน ทั้งนี้ สามารถดูข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว หรือหรือเว็บไซต์ www.jedriew.go.th 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 25 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
 
 
 

(นายประเทือง  กลับบ้านเกาะ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 

http://www.jedriew.go.th/
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ค าน า 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 เรียบร้อยแล้ว และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต าบล
เจ็ดริ้ว และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         องค์การบริหารต าบลเจ็ดริ้ว 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
บริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาว่าสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  

  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว ในฐานะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องติดตามและประเมินผลเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา 

  1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน 
ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพและวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายสูงกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น การประเมินผล 
(Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือ
ภายหลังที่การด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็น สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  2. ประโยชน์ของก ากับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว ใช้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในการ
บริหารงานไดห้ลายแนวทาง ดังนี้ 
  2.1 การจัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นว่า
กิจกรรมใดใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
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  2.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่
  2.3 เป็นเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการปฏิบัติงานหากเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบ 

  3. จุดประสงค์ของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3.3 เพ่ือให้ทราบความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 

  4. วิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย กระบวนการติดตามและการ
ประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง ด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่าสามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานที่จะสามารถไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ ละเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 

  5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 



๘ 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 



๙ 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
  วิสัยทัศน์ 
  “ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีความสุข” 
  พันธกิจการพัฒนา 
  (1) ส่งเสริมให้ประชาชนน าความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น 
  (3) พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (4) ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรค
เอดส์อย่างทั่วถึง 
  (5) พัฒนาระบบการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  (6) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วม 
  (7) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน การเชื่อมโยงระบบการ
คมนาคมและขนส่งสินค้าเกษตร 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) ผลทางการเกษตรได้ราคาดี 
  (2) มีตลาดกลางในการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
  (3) มีการอบรมส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพหลักอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
  (4) มีการสนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  (1) การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบ (1.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม 
  อาชีพหลัก-อาชีพเสริม ทั้งด้านการผลิต อาชีพ 
  การแปรรูป และการตลาด   (1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการฝึกอบรมเพ่ือ 
       ส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม 
  เป้าประสงค์ 
  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริม
สถาบันครอบครัว การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 



๑๐ 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง 
  (2) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (3) ประชาชนได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
  (4) ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและการเพ่ิมจ านวนสนามกีฬาให้กับประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  (1.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม 
ครอบครัวกิจกรรมชุมชนให้เกิดความ ความเข้าใจอันดี สนับสนุนสถาบันครอบครัวอบอุ่น 
สามัคคี (1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม

สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
  (2) สนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคม (2.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ เพ่ือพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 
  การสงเคราะห์ผู้ยากไร้   (2.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ 
       ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 
       (2.3) การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์เพียงพอ 

และท่ัวถึง 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ (3.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 

นันทนาการ    การแข่งขันกีฬา 
       (3.2) จ านวนสนามกีฬาหรือสถานที่ออกก าลังกายที่ 
       ด าเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุง 
  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ (4.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการในการ 

แก้ไขปัญหาสังคม   ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
       (4.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการป้องกันและ 
       บรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าประสงค์ 
  การปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุงให้มีมาตรฐาน 
  (2) มีผังเมืองรวมชุมชน/ต าบลที่เป็นปัจจุบัน 
  (3) ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้และน้ าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  1) การวางผังเมืองและการใช้ประโยชน์ (1.1) จ านวนครั้งที่มีการจัดท า/ปรับปรุงผังเมืองรวม 

ที่ดิน 
  (2) การพัฒนาระบบคมนาคมและการ (2.1) จ านวนถนน สะพาน เขื่อนกันดิน ที่ได้รับการ 

ขนส่ง     ก่อสร้างหรือปรับปรุง หรือการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ 
       ที่สมบูรณ์ใช้งานได้ดี 
  3) พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (3.1) การขยายเขตไฟฟ้าหรือการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง 

สาธารณูปการ    (3.2) การก่อสร้างหรือปรับปรุงระบบประปา 



๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  เป้าประสงค์ 
  เกิดการบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
  (2) มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
  (3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานและการตรวจสอบความโปร่งใสขององค์กร 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  (1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี (1.1) จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
  ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  (2) พัฒนาระบบการให้บริการ อุปกรณ์ (2.1) การจัดหา/ปรับปรุงอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

และสิ่งอ านวยความสะดวก  และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานและการอ านวย 
       ความสะดวกแก่ประชาชน 
       (2.2) การปรับปรุง/ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา (3.1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ 
  ท้องถิ่น     ประชาชนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมด าเนินการ 

     (3.2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ของประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  เป้าประสงค์ 
  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) จ านวนผู้ป่วยจากโรคระบาด/โรคติดต่อลดลง 
  (2) การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
  (3) การยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนและแรงงานต่าง
ด้าวในพ้ืนที่ 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  (1) ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข  (1.1) จ านวนผู้ป่วยจากโรคระบาด/โรคติดต่อลดลง 

(1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(1.3) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
(1.4) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  (2) การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน 



๑๒ 

  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  1) การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการ (1.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและ 

เรียนรู้ในระบบและนอกระบบ  สนับสนุนการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
(1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
  เป้าประสงค์ 
  การส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) การท่องเที่ยวทางวัฒนาธรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นที่รู้จัก 
  (2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้สืบไป 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  (1) การส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญา (1.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์และ 

ท้องถิ่นขนบธรรมเนียมประเพณีและ เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม    และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

       (1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการ 
ท านุบ ารุงศาสนา 
(1.3) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์ 
  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) จ านวนเยาวชน/ประชาชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (2) การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  (1) การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก (1.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์และ 

ในอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  สร้างจิตส านึกด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สิ่งแวดล้อม (1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (1.3) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการดูแลรักษา 

การขุดลอกคูคลอง 



๑๓ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  เป้าประสงค์ 
  การส่งเสริมการรักษาความความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  (1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
  (2) มีกิจกรรมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนา   ตัวชี้วัด 
  (1) การจัดระเบียบสังคมและการรักษา (1.1) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมการติดตั้งกล้อง 

ความสงบเรียบร้อย   วงจรปิด (CCTV) ในพ้ืนที่เสี่ยงและอันตราย 
(1.2) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการป้องกันภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(1.3) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(1.4) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม
สนับสนุนด้านความม่ันคงและรักษาความ 



๑๔ 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แบบก ากับ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 



๑๕ 

ส่วนที่ 3 
แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น    
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น    

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ    

1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทา ฐานข้อมูล    

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

2.4 มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

2.5 มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

2.7 มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   

2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 



๑๖ 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 



๑๗ 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

            

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 250,000 9 250,000 9 250,000 9 250,000 4 110,000 40 1,110,000 
   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 600,000 4 600,000 4 1,700,000 4 1,700,000 4 1,700,000 12 6,300,000 
   1.3 แผนงานการเกษตร 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 

รวม 14 860,000 14 860,000 14 1,960,000 14 1,960,000 9 1,820,000 65 7,460,000 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

            

   2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 40,000 3 40,000 3 40,000 3 40,000 3 40,000 15 200,000 
   2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 130,000 3 130,000 3 130,000 3 130,000 3 130,000 15 650,000 
   2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10 414,000 10 414,000 9 464,000 11 514,000 9 464,000 49 2,270,000 
   2.4 แผนงานงบกลาง 3 6,830,000 3 6,830,000 3 7,230,000 3 7,830,000 3 8,430,000 15 37,150,000 

รวม 19 7,414,000 19 7,414,000 18 7,864,000 20 8,514,000 18 9,064,000 94 40,270,000 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

            

   3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 14 7,370,000 20 10,170,000 26 16,120,000 26 16,120,000 25 15,820,000 111 65,600,000 
   3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 22 15,210,000 82 36,945,300 98 47,756,300 98 47,756,300 96 47,056,300 396 194,724,200 
   3.3 แผนงานการเกษตร 8 4,500,000 8 4,500,000 8 4,500,000 8 4,500,000 8 4,500,000 40 22,500,000 
   3.4 แผนงานการพาณิชย์ 12 7,900,000 13 7,200,000 17 11,450,000 17 11,450,000 17 11,450,000 76 49,450,000 

รวม 56 34,980,000 123 58,815,300 149 79,826,300 149 79,826,300 146 78,826,300 623 332,274,200 

 



๑๘ 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) (ต่อ) 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

            

   4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15 995,000 16 1,363,000 19 3,551,000 19 3,351,000 18 3,291,000 87 12,551,000 
   4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 15 700,000 
   4.3 แผนงานการศึกษา 2 200,000 2 200,000 2 600,000 2 600,000 2 600,000 10 2,200,000 
   4.4 แผนงานสาธารณสุข 2 200,000 2 200,000 2 600,000 2 600,000 2 600,000 10 2,200,000 
   4.5 แผนงานเคหะและชุมชน 2 200,000 2 200,000 3 717,000 3 717,000 3 717,000 13 2,551,000 
   4.6 แผนงานการพาณิชย์ 2 200,000 2 200,000 3 717,000 3 717,000 3 717,000 13 2,551,000 

รวม 26 1,935,000 27 2,303,000 32 6,325,000 32 6,125,000 31 6,065,000 148 22,753,000 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

            

   5.1 แผนงานสาธารณสุข 15 830,000 20 1,070,000 20 1,070,000 20 1,070,000 20 1,070,000 95 5,110,000 
รวม 15 830,000 20 1,070,000 20 1,070,000 20 1,070,000 20 1,070,000 95 5,110,000 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

            

   6.1 แผนงานการศึกษา 13 3,120,000 13 3,120,000 13 3,120,000 13 3,120,000 13 3,120,000 65 15,600,000 
รวม 13 3,120,000 13 3,120,000 13 3,120,000 13 3,120,000 13 3,120,000 65 15,600,000 

 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

            

   7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 45,000 2 45,000 2 65,000 2 65,000 2 65,000 10 285,000 
   7.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
         และนันทนาการ 

5 140,000 5 140,000 5 220,000 5 220,000 5 220,000 25 940,000 

รวม 7 185,000 7 185,000 7 285,000 7 285,000 7 285,000 35 1,225,000 
 



๑๙ 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) (ต่อ) 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

            

   8.1 แผนงานการเกษตร 5 210,000 6 240,000 9 490,000 9 490,000 9 490,000 38 1,920,000 
   8.2 แผนงานเคหะและชุมชน 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 15 900,000 
   8.3 แผนงานสาธารณสุข 3 200,000 3 200,000 5 920,000 5 920,000 5 920,000 21 3,160,000 

รวม 11 590,000 12 620,000 17 1,590,000 17 1,590,000 17 1,590,000 74 5,980,000 
 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบ 
    เรียบร้อย 

            

   9.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 9 465,000 9 465,000 15 2,520,00 15 2,520,00 15 2,520,00 63 8,490,000 
รวม 9 465,000 9 465,000 15 2,520,00 15 2,520,00 15 2,520,00 63 8,490,000 

รวมทั้งสิ้น 170 50,379,000 244 74,852,300 285 104,560,300 287 105,010,300 276 104,360,300 1,262 439,162,200 

 



๒๐ 

2. จ านวนโครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2563) และโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่บรรจุใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะปี 2563 
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติฯ 

ประจ าปี 2563 
1) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 13 4 
2) การพัฒนาด้านสังคม 19 9 
3) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 131 5 
4) การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 19 11 
5) การพัฒนาด้านสาธารณสุข 15 4 
6) การพัฒนาด้านการศึกษา 16 2 
7) การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 5 - 
8) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20 1 
9) การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 9 5 

รวมทั้งสิ้น 285 41 
 



๒๑ 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2563 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ล าดับ งาน หมวด 
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริฯ 

20,000 0 0 0 0 20,000 

2 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนศูนย์บริการ

และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลเจ็ดริ้ว 

20,000 0 0 0 0 20,000 

3 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพให้กับ

ประชาชน 

20,000 0 0 0 0 20,000 



๒๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม 
 

ล าดับ งาน หมวด 
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - 6,000,000 0 0 0 5,628,300 118,400 
2 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ - 1,257,600 7,600 0 0 1,160,800 96,800 
3 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ - 8,000 0 0 0 6,000 2,000 
4 งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมความ
สามัคคีและความ

ปรองดองสมานฉันท์
ของคนในชุมชน 

20,000 0 0 0 0 20,000 

5 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่

ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 0 0 0 0 20,000 

6 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้กับ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 0 0 0 0 20,000 

7 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ต าบลเจ็ดริ้ว 

20,000 0 0 0 0 20,000 

8 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลกัษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

150,000 0 134,000 0 0 16,000 



๒๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม (ต่อ) 
 

ล าดับ งาน หมวด 
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

9 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการสร้าง
ภูมิคุมกันและป้องกัน

ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

5,000 0 0 0 0 5,000 

10 งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 

อุดหนุนสภาวฒันธรรม
ต าบลเจ็ดริ้ว 

50,000 0 0 0 0 50,000 



๒๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งานไฟฟ้าถนน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอบ้านแพ้ว 

450,000 0 0 0 397,219.31 52,780.69 

2 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

ค่าซ่อมแซมถนน
สาธารณะภายในต าบล 

1,000,000 0 0 0 727,895 272,105 



๒๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวด

อื่นๆ 

โครงการจดัการ
เลือกตั้ง 

400,000 0 130,600 0 0 269,400 

2 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวด

อื่นๆ 

โครงการฝึกอบรม/
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

50,000 0 0 0 0 50,000 

3 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวด

อื่นๆ 

โครงการจดังานวัน
ท้องถิ่น 

10,000 0 0 0 1,000 9,000 

4 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวด

อื่นๆ 

โครงการจดัท า/
ทบทวนแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

20,000 0 0 0 0 20,000 

5 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวด

อื่นๆ 

โครงการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 

ให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน

จ้าง 

10,000 0 0 0 0 10,000 



๒๖ 

 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

6 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 4,000 0 0 0 3,638 362 
7 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 11,000 0 0 0 10,272 728 
8 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะส าหรับห้องประชุมสภา 98,000 0 0 0 88,007.50 9,992.50 
9 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การเกษตร ปั๊มน้ าอัตโนมตั ิ 10,000 0 0 0 9,613.95 386.05 

10 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและ 
เผยแพร ่

เครื่องเสยีงแบบเคลื่อนยา้ย/
พกพา 

30,000 0 0 0 17,000 13,000 

11 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วนพร้อมตดิตั้งชนิดแขวน 

ขนาด 36,000 บีทียู 
จ านวน 2 เครื่อง 

94,000 0 0 0 94,000 0 

12 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับงานส านักงาน 

จ านวน 1 เครื่อง 

17,000 0 0 0 32,736.65 63.35 

13 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED สี ชนิด Network แบบ

ที่ 1 จ านวน 1 เครื่อง 

10,000 0 0 0   

14 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องส ารองไฟขนาด 
1 kVA จ านวน 1 เครื่อง 

5,800 0 0 0   

15 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

ค่าจัดซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิ
ทางหน้าผาก (Infrared 

Thermometer) 

0 18,900 0 0 18,900 0 

16 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถยนต์บรรทุกติดตั้งกระเช้า
ซ่อมไฟฟ้า ชนิด 6 ล้อ 

เครื่องยนต์ดเีซล 

2,650,000 0 0 2,650,000 0 0 



๒๗ 

 
ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัต ิ(บาท) 
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

17 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เครื่องสกัดคอนกรีต 30,000 0 0 30,000 0 0 

18 งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการจดังานรัฐพิธี 
ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น
และนันทนาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

15,000 0 0 0 15,000 0 

19 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์

อ านวยการความปลอดภยั
ทางถนน อ าเภอบ้านแพ้ว

(เทศกาลปีใหม)่ 

10,000 0 0 0 10,000.00 0 

20 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินการของศูนย์

อ านวยการความปลอดภยั
ทางถนน อ าเภอบ้านแพ้ว 

(เทศกาลสงกรานต)์  

10,000 0 0 0 10,000.00 0 

21 งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัด
สมุทรสาคร 

18,000 0 0 0 18,000 0 

22 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการงานเกษตรและของ
ดีอ าเภอบ้านแพ้ว ประจ าป ี

2563 

10,000 0 0 0 10,000 0 



๒๘ 

 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

23 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการจดัระเบียบสังคมและ
ตรวจหาสารเสพตดิในกลุ่ม

เสี่ยง 

20,000 0 0 0 0 20,000 

24 งานส่งเสรมิและ
สนบัสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการเยาวชนเครือข่าย 
ตาสับปะรดเฝ้าระวังปัญหายา

เสพติด 

9,000 0 0 0 0 9,000 

25 งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

โครงการปรับปรุงข้อมลูแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

200,000 0 0 0 0 200,000 

26 งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 

108,000 0 0 0 102,046 5,954 

27 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาบริการ/จ้างเหมา
แรงงาน 

250,000 0 25,000 0 30,900 194,100 

28 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการจดัท าค่าค่าพิกัดแนว
เขตการปกครองของ อปท. 

5,000 0 0 0 0 5,000 

29 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการวางแผนและปรับปรุง
ผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน 

5,000 0 0 0 0 5,000 

30 งานกิจการประปา ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาแรงงาน 240,000 25,000 0 0 261,316 3,684 

31 งานกิจการประปา ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

ค่าติดตั้งไฟฟ้า 100,000 0 0 0 660.03 99,339.97 



๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์และการ
ตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่น 

20,000 0 0 0 0 20,000 

2 งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 

ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 

อัครราชกุมาร ี

30,000 0 0 0 21,090 8,910 

3 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมสุขาภิบาล
อาหาร "อาหารปลอดภัย 

คนปลอดโรค" 

20,000 0 0 0 0 20,000 

4 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การป้องกันและควบคมุ

โรคไขเ้ลือดออก 

40,000 0 0 0 28,550 11,450 

5 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

100,000 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 



๓๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนวดัเจด็ริ้ว 

1,264,000 0 0 0 1,169,200 94,800 

2 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวด

อื่นๆ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สถานศึกษา 
(อาหารกลางวันศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กฯ) 

325,000 0 0 29,600 220,520 114,880 



๓๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การสร้างจิตส านึกในการ

อนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

50,000 0 0 0 0 50,000 

2 งานก าจัดมูล
ฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

โครงการจ้างเหมาบริการ
จัดเก็บ ขนขยะมลูฝอย และ

น าขยะมูลฝอยไปก าจัด 

756,000 0 0 0 737,500 18,500 



๓๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ล าดับ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ 
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

20,000 0 0 0 0 20,000 

2 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

10,000 0 0 0 0 10,000 

3 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

คา่ใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณภยั

หรือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ

30,000 0 0 0 0 30,000 

4 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมหรือ
ทบทวนอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

20,000 0 0 0 0 20,000 

5 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงเบื้องต้น 

30,000 0 0 0 0 30,000 

6 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการติดตั้งถัง 
ดับเพลิงประจ าหมู่บ้าน 

40,000 0 0 0 0 40,000 

7 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

0 123,000 0 0 113,000 10,000 



๓๓ 

ส่วนที ่5 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  1. สภาพปัญหาและอุปสรรค 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (รอบวันที่ 31 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนโครงการที่มีเป็นจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้วที่มีอยู่อย่างจ ากัด เห็นควรก าหนดโครงการให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ
จ านวนงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ และในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 
เห็นควรเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทาง
หลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 
  1.2 สัดส่วนของโครงการยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคเป็นส่วนใหญ่ 

  2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
  2.1 การก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดข้องจ านวนเงินงบประมาณ ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการเป็นจ านวนมาก แต่งบประมาณมีจ ากัด ส่งผลให้ร้อยละ
ความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑท์ี่ต่ า 
  2.2 มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการ 

  3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  3.1 การก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรค านึงถึงความจ าเป็น เร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได ้
  3.2 ควรด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือจะได้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของ อบต.  
  3.3 ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับโครงการที่เกิน
ศักยภาพ 
  3.4 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้น ามาจากท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้าน 

  4. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี 2563 มีจ านวนโครงการตามแผน
จ านวน 285 โครงการ สามารถน ามาบรรจุลงข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้จ านวน 
41 โครงการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว สามารถน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คิดเป็นร้อยละ 14.39  
 
 
 


