
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ 
ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 
อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวดัสมทุรสาคร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 

-  

2. ด้านการบรรจุ
และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

- การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล - รับโอนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ราย  ดงันี้ 
  1. ผู้อ านวยการกองคลัง  จ านวน 1 ราย 
  2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
จ านวน 1 ราย 
  3. หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  จ านวน 1 ราย 
  4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 ราย 

-  

3. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

1. มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครึ่งปีแรก 
 

-  

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครึ่งปีแรก 

-  

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- การจัดท าประกาศมาตรการ  นโยบายที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 

- จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรม  จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  

5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ -  

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร - ส ารวจความต้องการฝึกอบรมและพิจารณาส่ง
บุคคลเข้ารับการอบรมตามสายงาน 
 
 
- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หนว่ยงานต่างๆ  เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานต่างๆ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
   1. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  ราย 
   2. พนักงานจ้าง  จ านวน  2  ราย 

 
 
 
 

30,000.- 
 

 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- การสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งในระดับ/ต าแหน่ง ที่สูงขึ้น 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีพนักงานส่วน
ต าบล ที่ครบระยะเวลาการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

-  

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

8. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

- มีการจัดหาวัสดุส านักงาน  ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
- มีการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ บริเวณส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  วิธีการปฏิบัติ
ราชการ  บทบาทหน้าที่ของตนเอง  และแนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจ   อ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้วได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากร
ท างานอย่างมีอิสระ  และใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีหลักเกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งที่
ชัดเจน  ส่งผลให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีดังนี้ 
 - การสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้รับการจัดสรรบุคลากร จากราชการ
ส่วนกลางที่มีการเปิดสอบแข่งขัน 
 - ปัญหาด้านแรงจูงใจด้านการปฏิบัติงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้บุคลกรมีความรู้ความช านาญ
และเข้าใจในกระบวนการท างาน  การรู้จักเสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  การอุทิศเวลาเพ่ือบริการ
ประชาชน  รวมถึงการจัดอบรมให้กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง    มีการส่งเสริมและจูงใจ
บุคลากรในลักษณะต่างๆ 
 

******************************************************* 

 
 
 
 
 


