
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ที่ต้องใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
บริหารอัตราก าลัง และ
พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถ
ด าเนินการตามภารกิจ
และหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจด็ริ้ว       
ได้ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ                 

2 การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล ตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ว่าง ด้วยวิธีการขอใช้บัญช ี
หรือการรับโอน  
 

 

เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงาน
ส่วนต าบลผู้ครองต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราว่างของ
แผนอั ต ร าก า ลั ง  3  ปี  
ส่งผลให้การปฏิบัติ งาน
ตามอ านาจหน้ าที่ ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ              

 

/การสรรหา... 
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ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ที่ต้องใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามกรอบ
อัตราก าลังที่ว่าง  

เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงาน
พนักงานจ้างทั่วไป ตาม
กรอบอัตราว่างของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งจะ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนต าบลใน
แต่ละส่วนราชการ ท าให้
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ                 

4 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อประกอบการพิจารณา
แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน 
พัฒนาบุคลากร เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ และเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
และปฏิบตัิราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ             ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.
66 – 31 
มี.ค.67 

ครั้งท่ี 2 
วันท่ี  
1 เม.ย.67- 
30 ก.ย.67 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ที่ต้องใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 
 

เพื่อให้พนักงานมีความรู ้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

285,000                 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ท าให้เกิดเจตคติ
การ เป็นข้ าราชการที่ดี  
ให้กับผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ              

3 กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต        
ไม่เรียกรับผลประโยชน์
ใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ไม่ว่าจะเป็นเวลา
ก่อน ระหว่าง หรือ
หลังจากการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ              

รวมการใช้งบประมาณส าหรบั 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

285,000 

 


