
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 
อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว 

อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

ท่ี 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม สถิติจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

สายงาน ต าแหน่ง วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 
1 - 

- 
- 
- 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานช่าง 
นักบริหารงานการศึกษา 
นักบริหารงานการคลัง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
ครู 
ครู 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผุ้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

นายก อบต.เจ็ดริ้ว 
รองนายก อบต.เจ็ดริ้ว 
รองนายก อบต.เจ็ดริ้ว 
เลขานุการนายก อบต.เจ็ดริ้ว 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
ครู 
ครู 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

นายประเทือง  กลับบ้านเกาะ 
นายบุญสม  ร้อยอ าแพง 
นายไพรวัลย์  ปรานโศภิณ 
นายจักรกฤษ  ทองเชียว 
นายประชัน  อินจงกล 
น.ส.ศรัญญา  โตมีเฉลิม 
นางกานติมา  แกมทอง 
นายเจริญ  สุทธาอามาตย์ 
น.ส.ภัทรมน  อินทร์ต๊ะ 
นางเรวดี  เชื่อมสุข 
น.ส.จันทร์พร  รุ่งมณี 
น.ส.กาญจนา  สุขประเสริฐ 
นายหัสดี  ขวัญไตรรงค์ 
น.ส.เกศริน  พูลสมุทร 
น.ส.สุภาวดี  ไทยพลับ 
น.ส.จิราพร  พยัคคง 
น.ส.ภัทราภรณ์  ชมบ้านแพ้ว 
น.ส.ผกามาศ  เมืองสาคร 
น.ส.ภัทรพรรณ  ส าเภาทอง 
น.ส.กฤษฎาพร  มนัสชัย 
นายสัมพันธ์  สินเพ็ชร 
น.ส.จันทรา  ชาวใต้ 
น.ส.รจนา  ชาวใต้ 
น.ส.สุมลฑา  ศิวเมธาพร 
นายพิเชษฐ์  นพเนตร 
นายอิทธิพงษ์  กลับบ้านเกาะ 
น.ส.ธัญญลักษณ์  พุ่มสงวนสุข 
น.ส.สุภิมล  อรุณรัตน์ 
น.ส.อัชรี  ร้อยอ าแพง 

กิจกรรมพัฒนาจริยธรรม
และจิตส านึกการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึง
การพัฒนาการให้บริการประชาชน  
ที่โปร่งใส  สะดวก  รวดเร็ว  และ
สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม  
ผู้บริหาร,พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเจ็ดริ้ว  จ านวน 29 คน  

24 พ.ย.
2566 

24 พ.ย.
2566 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 29  

 
 
 



ท่ี 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม สถิติจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

สายงาน ต าแหน่ง 
วัน

เร่ิมต้น 
วันสิ้นสุด 

2 นักบริหารงานการศึกษา 
ครู 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
ครู 
 

น.ส.ภัทรมน  อินทร์ต๊ะ 
น.ส.จิราพร  พยัคคง 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถ่ินหลักสูตรการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance  
Agreement:PA) และการประเมินเพื่อมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
ระหว่างวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2565  
ณ  โรงแรมลองบีช  อ าเภอชะอ า  จังหวัด
เพชรบุร ี

/ 
/ 
 

4,200 
4,200 

4,200 
4,200 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง 
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance  
Agreement:PA) และการ
ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

11 พ.ย.
2565 

13 พ.ย.
2565 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 2  
3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

น.ส.จันทร์พร  รุ่งมณี 
 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตร “การประเมินผลการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน  การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ของหน่วยงานย่อยและหน่วยงาน
หลัก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด”  รุ่นที่ 5 วันที่ 25-27 พฤศจิกายน 
2565  ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์  บางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

/ 
 

3,900 
 

3,900 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน  การบริหาร
จัดการความเสี่ยง ของหน่วยงาน
ย่อยและหน่วยงานหลัก  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 

25 พ.ย.
2565 

27 พ.ย.
2565 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 1  
4 นักบริหารงานการศึกษา 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 
 

น.ส.ภัทรมน  อินทร์ต๊ะ 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปก
รองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2562  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2565  ณ  
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  แขวงหัวหมาก  เขต
บางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

/ 
 

4,500 
 

4,500 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน  การบริหาร
จัดการความเสี่ยง ของหน่วยงาน
ย่อยและหน่วยงานหลัก  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 

21 ธ.ค.
2565 

23 ธ.ค.
2565 

 

 
 
 
 
 



ท่ี 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม สถิติจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

สายงาน ต าแหน่ง 
วัน

เร่ิมต้น 
วันสิ้นสุด 

5 นักบริหารงานการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

น.ส.ภัทรมน  อินทร์ต๊ะ 
น.ส.ธัญญัลักษณ์  พุ่มสงวนสุข 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “มือใหม่ฝึก
จัดท า/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา และการเขียนโครงการ
เพื่อจ่ายจากเงินรายได้และเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน”   
ระหว่างวันที่ 21-23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมเอเชีย ชะอ า  อ าเภอชะอ า  จังหวัด
เพชรบุร ี

/ 
/ 
 

4,500 
4,500 

4,500 
4,500 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง 
การจัดท า/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/
เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
และการเขียนโครงการเพื่อจ่าย
จากเงินรายได้และเงินรายได้
สะสมของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

21 เม.ย.
2566 

23 เม.ย.
2566 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 2  
6 นักบริหารงานทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

น.ส.ศรัญญา  โตมีเฉลิม 
น.ส.สุภาวดี  ไทยพลับ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ินด้าน “กลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล”  
ระหว่างวันที่  4-6 มิถุนายน 2566  ณ  
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์  เขตบางพลัด  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

/ 
/ 
 

4,200 
4,200 

4,200 
4,200 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

4 มิ.ย.
2566 

6 มิ.ย.
2566 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 2  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ น.ส.ภัทรพรรณ  ส าเภาทอง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษาใน
หนังสือราชการภายในและภายนอก การ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การเขียน
โครงการ การเขียนรายงานการประชุม และ
การท าลายหนังสือราชการส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน”   
ระหว่างวันที่  4-6 สิงหาคม 2566  ณ  
โรงแรมรอยัล ซิต้ี เขตบางพลัด  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

/ 
 

4,500 4,500 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง
การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษาใน
หนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การเสนอหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชา การเขียนโครงการ 
การเขียนรายงานการประชุม และ
การท าลายหนังสือราชการ 

4 ส.ค.
2566 

6 ส.ค.
2566 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 1  
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน น.ส.จันทร์พร  รุ่งมณี โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานข่องรัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
อบรมออนไลน์ครั้งที่ 1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 
6-22 ธันวาคม 2565 
อบรมออนไลน์ครั้งที่ 1 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 
14-30 มีนาคม 2566 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่อง
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

6 ธ.ค.
2565 
 
 
 
 
14 มี.ค. 
2566 

22 ธ.ค.
2565 
 
 
 
 
30 มี.ค. 
2566 

 

สรุปสถิติท้ังหมด 1  



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ครู  และพนักงานจ้าง  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
  - พนักงานส่วนต าบล  11  อัตรา 
  - ครู  2 อัตรา 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  12  อัตรา 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  มีจ านวนไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  ท าให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่  ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ความจ ากัดด้านงบประมาณ  ท าให้ไม่สามารถก าหนดอัตราก าลังให้ครอบคลุมทุกงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดหลักสูตรการอบรม  ควรเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์  เพื่อความสะดวกในการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 


