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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ความเป็นมา 
  การทุจริตในประเทศไทยมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น  เห็นได้จากดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ในช่วงที่ผ่าน ค่าคะแนนอยู่ ในระดับที่ต่่ ากว่าครึ่ งมาตลอด  ส่งผลถึง
ภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นของต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย และจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๔๖๔) ได้ก่าหนดเป้าประสงค์หลักในการเพ่ิมระดับของดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยสูงกว่าร้อยละ ๕๐ และเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว ส่านักงาน 
ป.ป.ช. โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้น่าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาใช้ในการด่าเนินงานของส่วนราชการ 
เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ซึ่งจะสนับสนุนให้ค่า CPI ของประเทศสูงขึ้น โดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด่าเนินการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
สวนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ่านาจในต่าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท่าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท่าให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคต 
ตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท่าความผิด ยังพบผู้กระท่าความผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ่านวนมากจนน่าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ
ทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
อบใสระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลการด่าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ในการด่าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานมี
การประเมินความเสี่ยงของการด่าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือน่าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการแสดงให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส่าคัญกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร นอกจากนี้ยังน่าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ได้มาก่าหนดเป็นมาตรการใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ในหน่วยงาน 
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ค านิยาม 
  ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ 
(conflict of interest) หรือสถานการณ์ที่บุคคลผู้ด่ารงต่าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ  (เช่น นักการเมือง ผู้บริหาร 
ทนายความ หรือผู้บริหารของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานของรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เป็นกลาง/ ไม่ล่าเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลนั้น ว่าเขาจะ
สามารถปฏิบัติงานตามต่าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 
  ส่านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ว่าหมายถึง สถานการณ์หรือการกระท่า
ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจน
ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต่าแหน่งนั้น การกระท่าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดปกติแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท่าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค่านึงถึงประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค่านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting Benefits) และผลการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการ
ตัดสินใจในการด่าเนินการตามอ่านาจหน้าที่ เช่น การรับเงิน หรือบริการต่างๆ จากบริษัทเอกชนที่เข้าร่วมประมูลงาน
จากภาครัฐ หรือการรับของขวัญจากผู้ประกอบธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน เป็นต้น 
  ๒. การท่าธุรกิจกับตนเอง (Self – Dealing) หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วนได้เสีย
ในสัญญาที่ท่ากับหน่วยงานต้นสังกัด 
  ๓ . การท่างานหลั งออกจากต่าแหน่ งหน้ าที่ สาธารณะ  หรือหลั ง เกษียณไปแล้ว  (Post – 
Employment) คือการท่างานกับผู้อ่ืนหลังออกจากที่ท่างานเดิม โดยใช้ความรู้หรืออิทธิพลจากที่เคยปฏิบัติหน้าที่
ราชการมารับงานหรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  
  ๔. การท่างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) โดยอาศัยต่าแหน่งหน้าที่ราชการ
สร้างความน่าเชื่อถือ เช่น เป็นที่ปรึกษาหรือตั้งบริษัทด่าเนินธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองท่างานอยู่  
  ๕. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่นใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์
ตนเอง  
  ๖. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  (Using Employer 
Property for Private Advantage) เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ของราชการท่างานส่วนตัว  การน่าวัสดุ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานมาใช้ที่บ้าน การใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว การน่าน้่ามันของราชการมาเติม
รถยนต์ส่วนตัว หรือน่ารถส่วนตนมาล้างที่หน่วยงาน เป็นต้น  
  ๗. การน่าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง  (Pork-Barreling) เช่นผู้
ด่ารงต่าแหน่งทางการเมืองอนุมัติโครงการลงในพ้ืนที่เขตเลือกตั้งหรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบสาธารณะเพ่ือ
หาเสียง หรือการใส่ชื่อผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมืองแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะ เป็นต้น  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์
ส่วนรวม ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อีกทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตน
อยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ่านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตน  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จ่ากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด่ารงต่าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือการที่บุคคลผู้มีอ่านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียรับสัมปทาน
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ เป็นการกระท่าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดเหตุของโอกาสที่จะท่าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ประเภทของความเสี่ยง 
  ๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) คือความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทางการด่าเนินงาน
ขององค์กร การก่าหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน  
  2. ความเสี่ยงด้านการด่าเนินงาน (Operational Risk: O) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
ทุก ๆ ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ ์เทคโนโลยีสารสนเทศและบุคคลากรในการ
ปฏิบัติ  
  ๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) คือความสี่ยงที่เกิดจากความไม่พร้อมในเรื่อง
งบประมาณการเงินที่ใช้ในการด่าเนินการโครงการนั้นๆ  
  ๔. ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk : C) คือความเสี่ยงที่
เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะหรือเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
  ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย  
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตาม พรบ. การอ่านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘)  
  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ่านาจและต่าแหน่งหน้าที่  
  ๓. ความเสี่ยงการทุจริตใสความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ  
  สรุปผลการประเมินความเสี่ยงของการด่าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
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  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส่าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ซึ่งก่าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก่าหนดแผนภูมิความเสี่ยง  (Risk Profile) ที่ได้จากการ
พิจารณาจัดระดับความส่าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) 
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๑. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
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ตารางท่ี ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
 

รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
๑. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์     ๑) ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้บุคลากรขององค์การบริหาร

ส่ ว น ต่ า บ ล เ จ็ ด ริ้ ว  ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และเก็บรักษารถยนต์
ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และน่ารถยนต์ขององค์การ
บริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว กลับมาเก็บไว้ ณ ที่ตั้งส่านักงาน
องค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว หลังจากการใช้งานแล้ว
ทุกครั้ง  
   ๒) จัดท่าคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าน้่ามัน
เชื้อเพลิงและการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
   ๓) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว
เรื่องมาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ๔) จัดท่าคู่มือแนวทางปฏิบัติและกรณีศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๕) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว
เรื่ องแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 

๒. การด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

   ๑) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
เรื่องมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๒) จัดท่ามาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ๓). ด่าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส  

๓. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น  
 

   ๑) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว
เรื่ องแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๒) จัดท่าคู่มือแนวทางปฏิบัติและกรณีศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๓) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ No Gift 
Policy  
   ๔) จัดท่าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เพ่ือปลูกจิตส่านึกและสร้างค่านิยมให้แก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
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๖. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
  ขั้นตอนที่ ๖ เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตาม
แผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น ๓ สี 
ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
ตารางท่ี ๖ ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

   ๑) ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต่าบลเจ็ดริ้วปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้
และเก็บรักษารถยนต์ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๘ และน่ารถยนต์ของ
องค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้วกลับมาเก็บไว้ ณ ที่ตั้งส่านักงาน 
หลังจากการใช้งานแล้วทุกครั้ง  
   ๒) จัดท่าคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าน้่ามันเชื้อเพลิงและ
การใช้รถส่วนกลาง  
   ๓) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ ว  เรื่อง
มาตรการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ๔) จัดท่าคู่มือแนวทางปฏิบัติและกรณีศึกษาเพื่อป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๕) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ ว  เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

๑. การน่าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน  
 

   

   ๑) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ ว เรื่อง
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๒) จัดท่ามาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ๓) ด่าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

๒. การด่าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง  
 

   

   ๑) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ ว  เรื่อง
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
   ๒) จัดท่าคู่มือแนวทางการปฏิบัติและกรณีศึกษาเพื่อป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๓) จัดท่าจัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว เรื่อง 
นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ No Gift Policy  
   ๔) จัดท่าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อปลูก
จิตส่านึกและสร้างค่านิยมสุจริตให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต่าบลเจ็ดริ้ว 

๓. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน  
 

   
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๗. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  
  ขั้นตอนที่ ๗ น าผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๖ ออกตามสถานะ ๓ 
สถานะ ซึ่งในขั้นตอนที่ ๗ สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้  จะต้องมีกิจกรรม หรือมาตรการ
อะไรเพิ่มเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพ่ือท าระบบบริหารความเสี่ยงออกไป ดังนี้  
  สถานะสีแดง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกินกว่าการยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรม 
การบริการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม  
  สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  
  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงอยู่ในระดับยังไม่เกิด ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

ระบุความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน 
ความเสี่ยงรวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การน่าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน ์ 
 

๔ 
(สีเหลือง) 

   ๑) ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และเก็บรักษารถยนต์
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๘ และน่ารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว
กลับมาเก็บไว้ ณ ที่ตั้งส่านักงาน หลังจากการใช้งานแล้วทุกครั้ง  
   ๒) จัดท่าคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าน้่ามันเช้ือเพลิงและการใช้รถ
ส่วนกลาง  
   ๓) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว เรื่องมาตรการพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามแนวในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ๔) จัดท่าคู่มือแนวทางปฏิบัติและกรณีศึกษาเพื่อป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๕) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนตา่บลเจ็ดริ้ว เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

๒. การด่าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง  
 

6 
(สีเหลือง) 

   ๑) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้วเรื่องมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๒) จัดท่ามาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
   ๓) ด่าเนินการเปดิเผยข้อมูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้งให้สาธารณชน
รับทราบผ่านเว็บไซต ์เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

๓. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืน  
 

๒ 
(สีเขียว) 

   ๑) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว เรื่องแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
   ๒) จัดท่าคู่มือแนวทางการปฏิบัติและกรณีศึกษาเพื่อป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 
   ๓) จัดท่าประกาศองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว เรื่อง นโยบายการงด
รับและการให้ของขวัญ No Gift Policy  
   ๔) จัดท่าโครงการเสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน
ราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อปลูกจติส่านึกและสร้าง
ค่านิยมสจุริตให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต่าบลเจ็ดริ้ว 

 
------------------------------------------------------------ 

 


