
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ็ดริ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่มีการรับสินบนในการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง

อาคารหรือรื้อถอนอาคาร 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากประชาชนเพื่อช่วย
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารฯ ในเขตพ้ืนที่ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ประกาศก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-ให้ผู้บังคับบัญชาดูแล ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัด -เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ผลการด าเนินงาน -ประกาศก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-ให้ผู้บังคับบัญชาดูแล ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

สังกัด กองช่าง 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินภาษีท่ีดิน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่มีการรับสินบนในการประเมินภาษีท่ีดิน 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือเอ้ือประโยชน์ในการ
ประเมินภาษีที่ดินในอัตราที่ต่ าลง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ประกาศก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-ให้ผู้บังคับบัญชาดูแล ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัด -เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ผลการด าเนินงาน -ประกาศก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-ให้ผู้บังคับบัญชาดูแล ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

สังกัด กองคลัง  
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ม่มีการรับสินบนในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ประกอบการเพ่ือช่วย
พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยเสนอราคาตกลงแบ่งผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแบบรายเดือน ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ประกาศก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแบบรายเดือน ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-ให้ผู้บังคับบัญชาดูแล ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัด -เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ผลการด าเนินงาน -ประกาศก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแบบรายเดือน ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-ให้ผู้บังคับบัญชาดูแล ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

สังกัด กองคลัง 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ตุลาคม 2567 
 

 


